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KODEKS POSTEPOWANIA FIRMY COTY

Kazdy pracownik firmy Coty' moze stangc¢

przed dylematem etycznym w pracy. Moze sie on
pojawi¢ w dowolnej sytuacji czy interakeji z drugim
cztowiekiem. Nikt nie jest zwolniony z przestrzegania
zasad firmy Coty, w tym niniejszego Kodeksu
postepowania. Oczekujemy, ze bedziesz postepowac
zgodnie ze zdrowym rozsqdkiem i wtasnym
sumieniem, stosujgc sie do postanowien Kodeksu
postepowania firmy Coty oraz innych obowigzujqcych

wewnetrznie zasad we wszystkim, co robisz.

W Kodeksie postepowania opisano oczekiwania

firmy Coty wobec pracownikéw stojgcych w obliczu
konkretnych sytuacji, z ktérymi wszyscy spotykamy sie
od czasu do czasu. Jesli problem nie zostanie od razu
odpowiednio zaadresowany, powinnismy skorzystac

z Kodeksu postepowania jako dajgcego jasne wytyczne
dotyczqce podejmowania etycznych decyzji. Kodeks
postepowania stanowi fundament pozostatych polityk
firmy Coty, w odniesieniu do oczekiwanych zachowan

pracownikéw i partneréw biznesowych firmy.

W poszanowaniu korporacyjnych wartosci firmy Coty

cata dziatalnos$é¢ biznesowa musi byé prowadzona
zgodnie z Kodeksem postepowania, powigzanymi
politykami, obowigzujgcymi przepisami, zasadami

i regulacjami. Postanowieniom Kodeksu postepowania
podlegajg wszyscy pracownicy, dyrektorzy, przedstawiciele
prawni, ambasadorowie i zleceniobiorcy firmy Coty,
podmioty zalezne firmy Coty i spotki typu joint venture —

niezaleznie od stanowiska, lokalizacji czy funkgiji.

Obowigzkiem kazdego z nas jest postepowanie

zgodne z praktykg biznesowg firmy Coty, w tym

z regutami odnoszqcymi sie do uczciwych

transakcji; ujawniania informaciji; wykorzystywania

i ksiegowania funduszy korporacyjnych; informagji
wewnetrznych; utrzymywania dokumentagji; a takze z
wszelkimi przepisami i regulacjami. Obejmuije to réwniez
przepisy i regulacje w dziedzinie ochrony srodowiska,
zakazu monopolu, swobody obrotu i przeciwdziatania
korupcji. Kazdy z nas jest réwniez odpowiedzialny za
zapobieganie i unikanie sytuacji majgcych znamiona
dyskryminacji i nekania. Firma Coty nie bedzie tolerowaé
zadnych naruszen tych zasad.

Jesdli wiesz o naruszeniu lub mozliwym naruszeniu
niniejszego Kodeksu postepowania, przepisow

bqgdz polityk firmy Coty, ewentualnie masz pytania
dotyczqce Kodeku postepowania, zachecamy do
kontaktu z jedng/jednym z wymienionych nizej osob/
podmiotow:

®*  Twdj przetozony
®*  Wyznaczony pracownik dziatu kadr
. Dyrektor lokalnego dziatu zgodnosci

®  Globalny specjalista ds. zgodnosci z przepisami

COMND

MARZEC 2024 R.

. Dziat prawny

° Infolinia ds. etyki i zgodnosci Coty — korzystajgc
z niej, mozesz zadawad pytania i zgtaszaé
naruszenia w sposoéb anonimowy, jesli preferujesz
ten sposoéb? i jest dostepna dla wszystkich, nie
tylko dla pracownikéw, 24 godziny na dobe.
Infolinia ds. etyki i zgodnosci jest dostepna pod
adresem hotline.coty.com

Kwestie etyki i zgodnosci sq nadzorowane przez Komisje
Audytu i Finansow oraz Zarzqd firmy Coty. Wszyscy
pracownicy (w tym pracownicy zatrudnieni w niepetnym
wymiarze godzin i wykonawcy zatrudnieni na czas
okreslony) zostali przeszkoleni w zakresie naszego
Kodeksu postepowania.

Wiecej informacji i wskazéwek na temat
poszczegodlnych zagadnien poruszonych w Kodeksie
postepowania podano na stronie internetowej
firmy Coty (www.Coty.com). Dostep do infolinii
telefonicznych w poszczegoélnych krajach mozna
uzyska¢ w Internecie pod adresem hotline.coty.
com. W Stanach Zjednoczonych nalezy zadzwonic
pod numer 800 461 9330 (numer bezptatny) - inne
lokalizacje i bezptatne numery mozna znalez¢é na

stronie hotline.coty.com.

' Termin ,Coty” odnosi sie do spotki Coty Inc. i jej podmiotéw zaleznych na $wiecie.

2 We Francji — wytgcznie w sprawach ksiegowych, finansowych, bankowych i antykorupcyjnych,
ewentualnie odnoszqcych sie do par. 301(4) Ustawy Sarbanes-Oxley albo do praktyk antykonkurencyjnych.
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WIADOMOSC OD DYREKTORA GENERALNEGO

Drodzy,

od 1904

innowacji w branzy kosmetycznej. Jestesmy firmq z historig

roku Coty nieustraszenie pozostaje pionierem
pionieréw. Wiele z naszych kultowych marek zdefiniowato
krajobraz piekna, ktéry znamy dzisiaj. Od marki Rimmel
tworzqgcej pierwszy tusz do rzes, przez Covergirl, pioniera
czystego makijazu, po marke Lancaster, ktéra opanowata

nauke o kapsutkowaniu.

Naszq misjg jest tworzenie przysztosciowego piekna, ktore

dostarcza nowych, innowacyjnych i po prostu lepszych
rozwigzan opartych na nauce. JesteSmy zaszczyceni mogqgc

kontynuowa¢ dumne dziedzictwo.

To dziedzictwo naktada na kazdego z nas odpowiedzialnose,
by utrzyma¢ i wzmacnia¢ reputacje Coty dla przysztych
pokolen. Oczekuje, ze kazdy pracownik pozostanie wierny
zasadom firmy; aby kazdy z nas zyt tymi wartosciami w pracy
i w interakcjach ze wspotpracownikami i zewnetrznymi

interesariuszami.

Niniejszy Kodeks postepowania ma na celu pomoc nam
wszystkim, aby$Smy postepowali zgodnie z najwyzszymi
standardami, jakie wyznaczyliSmy naszym pracownikom

i naszym produktom.

Kodeks ma zastosowanie do wszystkich pracownikow Coty na
catym swiecie i naszych kontrahentow - bez wyjqtku. Kodeks

okresla jasne oczekiwania co do standarddw, ktérych

nalezy przestrzegaé¢ we wszystkich dziataniach zwigzanych
z pracgq, niezaleznie od presji biznesowej. Obejmuje to uznanie
i oczekiwanie, ze pracownicy na stanowiskach kierowniczych
majg dodatkowq odpowiedzialno$¢ za dawanie przyktadu
i zapewnienie przestrzegania Kodeksu przez osoby pod ich

nadzorem.

Prosimy o kontakt, jesli jestescie $wiadkami niewtasciwego
postepowania. Mozecie to zrobi¢, wysytajgc wiadomosé e-mail
do oséb kontaktowych wymienionych w tym dokumencie lub
dzwonigc pod jeden z numerdw infolinii (jesli wolicie, mozecie

to zrobi¢ anonimowo, zachowujqc catkowitg poufnosc).
Wasze obawy zawsze bedziemy traktowaé powaznie.

Na koniec chciatabym podziekowa¢ Wam za nieustanng
ciezkg prace, poswiecenie i zaangazowanie w przestrzeganiu

tych standardéw.

Razem dokonamy niesamowitych rzeczy, piszgc kolejny

rozdziat dla tej wspaniatej firmy.
Razem odmienimy $wiat piekna.

Z wyrazami szacunku,

Sue Nabi

Dyrektor generalna
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NASZE WARTOSCI

Razem wspieramy kazdq wizje piekna

NIEUSTRASZONA ZYCZLIWOSC NIEUSTRASZONA ZYCZLIWOSC NIEUSTRASZONA ZYCZLIWOSC
DLA SAMEGO SIEBIE DLA INNYCH DLA PLANETY
. Jestem dla siebie dobry - WELLBEING Wszyscy sq mile widziani - WLACZENIE Osiggamy lepsze rezultaty mniejszym
Dobrze by¢ sobg - INDYWIDUALNOSC Jestesmy wspaniale réznorodni - naktadem - ZROWNOWAZONY ROZWOJ
Akceptuje siebie w kazdym aspekcie - ROZNORODNOSC Robimy to, co stuszne - UCZCIWOSC
AKCEPTACJA Jestesmy jednosciq - JEDNOSC Cenimy kazde zycie - WSPOLCZUCIE
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KOGO OBOWIAZUJE KODEKS POSTEPOWANIA

Kazda osoba dziatajgca w imieniu firmy Coty powinna przestrzegaé, rozumieé

i kierowa¢ sie zasadami wyszczegolnionymi w naszym Kodeksie. Postanowieniom
Kodeksu postepowania podlegajg wszyscy pracownicy, dyrektorzy, przedstawiciele prawni,
ambasadorowie i zleceniobiorcy firmy Coty, podmioty zalezne firmy Coty i spotki typu joint

venture — niezaleznie od stanowiska, lokalizacji czy funkciji.

Od kazdej osoby pracujgcej w imieniu firmy Coty oczekujemy znajomosci i przestrzegania norm etycznych
okreslonych w Kodeksie postepowania. Nie wolno prosi¢ stron trzecich o podejmowanie dziatan, ktére
naruszajg te normy. Jesli to zrobisz, za naruszenie Kodeksu postepowania bedziesz odpowiadaé na réwni
ze stronq trzeciqg. Pracownik, ktéry dopuszcza sie naruszenia Kodeksu postepowania lub powigzanych
z nim polityk, tamie omawiane zasady i dziata niezgodnie z postanowieniami zawartej umowy o prace,
narazajqce sie tym samym na postepowanie dyscyplinarne, ktére moze zakonczyc sie rozwigzaniem

stosunku pracy.

Nadzorem nad interpretowaniem i przestrzeganiem Kodeksu postepowania zajmuje sie dziat zgodnosci

we wspotpracy z Komisjg audytu i finansow w Zarzgdzie firmy.

Tylko Komisja oraz Dyrektor prawny, a takze globalny specjalista ds. zgodnosci mogq — wedle wtasnego
uznania i w oparciu o wyniki dochodzer wewnetrznych — uchyla¢ postanowienia niniejszego Kodeksu
postepowania. Wszelkie odstepstwa i zmiany dotyczgce niniejszego Kodeksu postepowania muszq
by¢ podawane do publicznej wiadomosci (w wymaganym zakresie) w sposéb zgodny z wymogami
SEC, normami publikacji nowojorskiej Gietdy Papieréw Wartosciowych, Gietdy Papieréw Wartosciowych

w Paryzu (Euronext Paris) oraz pozostatymi obowigzujgcymi przepisami.
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INFOLINIA FIRMY COTY, ZGtOSZENIAW DOBREJ WIERZE, ZAKAZ DZIAtAN

ODWETOWYCH

Jesli bedziesz mie¢ pytania lub watpliwosci dotyczqce Kodeksu postepowania lub jakiejkolwiek polityki firmy Coty, zachecamy do zabrania gtosu i kontaktu z nami.

Jesli zdecydujesz sie zgtosi¢ nieprawidtowos¢ zgodnie
z niniejszym Kodeksem postepowania, podajgc swoje
imie i nazwisko, zapewniamy, ze Twoja tozsamosc nie
zostanie nikomu ujawniona i chroniona w najwigkszym
mozliwym zakresie. Jesli uznasz, ze podanie swojego
imienia i nazwiska w zwigzku ze zgtoszeniem bytoby
niewtasciwe, mozesz w dobrej wierze zgtosi¢ zachowanie
lub potencjalne naruszenie catkowicie anonimowo,
korzystajgc z infolinii firmy Coty - w kazdym
przypadku nalezy poda¢ jak najwiece] szczegotéw, aby
umozliwi¢ przeprowadzenie wtasciwego dochodzenia
wewnetrznego. Jedli nie bedziesz mie¢ pewnosci co
do dalszych krokéw w danej sytuacji, powinienes/-
a$ skonsultowac sie z przetozonym, dziatem HR, dziatem
zgodnosci, globalnym specjalistg ds. zgodnosci lub

dziatem prawnym PRZED podjeciem dziatan.

Firma Coty nie toleruje dziatan odwetowych wobec
0séb, ktére w dobrej wierze sktadajg zgtoszenia
dotyczgce faktycznego lub domniemanego naruszenia
zasad prawnych bgdz etycznych. Poza tym firma
Coty zakazuje dziatan odwetowych wobec oséb

uczestniczqcych w dobrej wierze w postepowaniach

wyjasniajgcych. Dziatania odwetowe traktujemy bardzo
powaznie. Wobec oséb, ktore sie ich dopuszczajg,
moze zostaé wszczete postepowanie dyscyplinarne

z rozwigzaniem stosunku pracy wtgcznie.

Zgtoszenie w dobrej wierze oznacza, ze zgtaszajqcy
podat wszelkie posiadane informacje i uwaza, ze
sq one zgodne z prawdq. Zgtoszenia w ztej wierze,
Z wyraznym zamiarem wywarcia negatywnego wptywu
na czyjes stanowisko w firmie Coty, czy tez zaszkodzenia
dziatalnosci firmy, bedq skutkowa¢ postepowaniem

pracy

wigcznie. Jesdli uwazasz, ze zastosowano wobec Ciebie

dyscyplinarnym z rozwigzaniem  stosunku

dziatania odwetowe, warto to jak najszybciej zgtosic.

Nawet jedli uznasz, ze nie podjeto zadnych dziatan
po tym, jak dokonates/-a$ zgtoszenia, pamietaj, ze
nikomu nie wolno prowadzi¢ niezaleznych ani wstepnych
dochodzen bez pisemnej zgody globalnego specjalisty ds.
zgodnosci. Jedli uznasz, ze nie podjeto zadnych dziatan,
niezwtocznie skontaktuj sie z przetozonym, dziatem
HR, dziatem zgodnosci lub dziatem prawnym. W celu

zachowania poufnosci wszystkich stron zaangazowanych

w sprawe zwigzang ze zgodnosciq, tylko strony, ktorych
postepowanie wyjasniajgce bezposrednio dotyczy lub sq
nim dotkniete otrzymajg formalng informacje zwrotng
na temat wynikow postepowania.

Jezeli zdecydujesz sie zgtosi¢c nieprawidtowos¢,
zwtaszcza w sposob anonimowy, prosimy o podanie
jak najwiekszej liczby szczegotow, tak aby mozna byto
wszczql postepowanie wyjasniajgce w sposob szybki,
rzetelny i witasciwy. Nie bdj sie podawac szczegotow
(daty, imionainazwiska, dokumenty, e-maile, fotografie,
itd.) i nie zapominaj, ze naruszenia zgtaszane w dobrej
wierze sq bardzo przydatne dla wdrazanego w firmie

Coty Programu zgodnosci.

W trakcie dochodzenia oczekujemy od pracownikow

uczestniczgcych w  procesie  petnej  wspotpracy
polegajgcej na przekazywaniu zgodnych z prawdg
i doktadnych informacji zespotowi prowadzgcemu
postepowanie wyjasniajgce. Firma Coty nie toleruje
ktamstw przekazywanych cztonkom zespotu
prowadzgcego postepowanie wyjasniajgce ani prob

utrudniania ustalenia stanu faktycznego.
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ZGODNOSC Z PRZEPISAMI, REGULACJAMI | POLITYKAMI FIRMY

Zachowania famigce Kodeks

postepowania mogg by¢ tez niezgodne z prawem

miejscowym, co naraza zaangazowany personel na

postawienie go stan w oskarzenia, grzywny, a w niektorych
przypadkach nawet pozbawienia wolnosci. Firma Coty zawsze
prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z  wszelkimi  obowigzujgcymi
politykami wewnetrznymi, przepisami, zasadami i regulacjami krajéw,
w ktérych dziata. Obowigzkiem kazdego przedstawiciela firmy Coty
(W tym pracownikéw i zleceniobiorcow) jest przestrzeganie wszelkich
znajdujgcych zastosowanie przepisoéw i regulacji obowigzujgcych —
niezaleznie od szczebla administracyjnego — w panstwach i stanach,
w ktérych firma prowadzi dziatalnosé. Nieprzestrzeganie tych zasad
stanowi, obok innych mozliwych wykroczern, naruszenie naszego
Kodeksu postepowania. Wszelkie podejrzewane dziatania niezgodne z
prawem bedq niezwtocznie rozpatrywane i badane, co moze skutkowac
zgtoszeniem do odpowiednich organow lub ewentualnym postepowaniem

dyscyplinarnym z rozwigzaniem stosunku pracy wtqcznie.

FirmaCotypodejmie odpowiedniesrodki, nietylkowobecosébodpowiedzialnych
za wszelkie nielegalne dziatania, ale takze wobec tych, ktérzy nie wywiqzujq
sie ze swoich obowiqzkéw w zakresie nadzoru, zarzqdzania i kontroli. Firma
Coty zacheca kazdego partnera biznesowego (nie tylko pracownikéw, ale
rowniez zleceniobiorcow) do zgtaszania wszelkich naruszen wyznaczonym do

tego osobom poprzez wtasciwy kanat komunikacyjny.

COND
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ZARZADZANIE ZGtOSZENIAMI NIEW£ASCIWEGO POSTEPOWANIA

Firma Coty bardzo powaznie traktuje zgtoszenia dotyczqce niewtasciwego postepowania i zobowiqgzuje sie do podjecia wszelkich odpowiednich dziatan
dyscyplinarnych w zaleznosci od rodzaju i wagi podniesionych zarzutéw. Decyzja o wszczeciu wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego moze by¢ kwestig
zasad, regulacji lub pozostawaé w gestii dziatu ds. zgodnosci z przepisami. Nie w kazdym przypadku, ktéry wskazuje na mozliwos¢ naruszenia, zachodzi koniecznosé
przeprowadzenia petnego dochodzenia wewnetrznego, a krotkie lub ograniczone dochodzenie lub dochodzenie wstepne moze by¢ wystarczajgce do ustalenia
faktéw i zapewnienia podstawy do reakcji. Firma Coty moze réwniez podjq¢ decyzje o wszczeciu formalnego postepowania wyjasniajgcego z udziatem pracownikéw,

lideréw lub stron trzecich w celu zapewnienia zgodnosci z Globalng politykq zarzgdzania zgtoszeniami niewtasciwego postepowania. W kazdym przypadku wszystkie

wewnetrzne postepowania wyjasniajgce podlegajq nastepujgcym ztotym regutom, ktére majg zastosowanie do wszystkich procedur dochodzeniowych:

W DOBREJ WIERZE: Wszystkie zgtoszone zarzuty sg traktowane powaznie
i zaktada sie, ze zostaty ztozone w dobrej wierze, nie w celu narazenia czyjejs

pozycji lub zaszkodzenia interesom biznesowym firmy Coty.

WSPOLPRACA: Oczekuje sie, ze pracownicy bedq wspotpracowaé przy
dochodzeniach i postepowaniach wyjasniajgcych poprzez dostarczanie
prawdziwych informacji i odpowiedniej dokumentacji w odpowiedzi na pytania.
Firma oczekuje, Ze kazda strona przestuchiwana podczas postepowania
wyjasniajgcego bedzie prawdomdwna i udzieli petnych odpowiedzi na pytania
zadawane podczas przestuchania. Pracownicy, ktorzy nie wspdtpracujq, sktadajg
fatszywe o$wiadczenia lub w inny sposéb utrudniajg wewnetrzne postepowanie
wyjasniajgce, mogq podlega¢ dziataniom dyscyplinarnym, witqcznie z

rozwigzaniem stosunku pracy, zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami prawa.

POLITYKA ANTYODWETOWA: Firma Coty dqgzy do stworzenia $rodowiska, w
ktérym pracownicy czujq sie bezpiecznie, zgtaszajgc obawy dotyczgce mozliwego
niewtasciwego postepowania. Dziatania odwetowe wobec jakiejkolwiek osoby za
zgtoszenie w dobrej wierze obaw dotyczgcych niewtasciwego postepowania lub

udziat w dochodzeniu sq sprzeczne z politykg firmy Coty i nie bedq tolerowane.

POUFNOSC: Kazdy aspekt postepowania wyjasniajgcego powinien by¢ poufny.
Fakt, ze postepowanie wyjasniajqce jest w toku, jego przedmiot, zastosowane
procedury, zebrane materiaty, a zwtaszcza wyniki postepowania, muszq
by¢ zawsze traktowane jako poufne. Zasada ta ma kluczowe znaczenie dla

integralnosci catego procesu postepowania wyjasniajgcego.

OBIEKTYWIZM | BEZSTRONNOSC: Wszystkie sprawy sq badane w ten sam
sposdb, z takim samym profesjonalnym, bezstronnym i obiektywnym podejsciem.
Wszystkie informacje muszq by¢ sprawdzane i analizowane przy zastosowaniu
tych samych standardéw. Ustalenia postepowania wyjasniajgcego powinny
opiera¢ sie na faktach, a nie na opinii przefiltrowanej przez osobisty system

wartosci osoby prowadzqcej postepowanie.

Dopokiraport nie zostanie wydany, a zarzuty nie zostang potwierdzone, jakiegokolwiek

ewentualne wykroczenie nie jest potwierdzone.
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DYSKRYMINACJA, MOLESTOWANIE | NEKANIE

Najwiekszq sitg firmy Coty sq ludzie, ktérzy w

niej pracujq. Kazdy musi by¢ traktowany z godnoscig

i szacunkiem. Jedng z wartosci firmy Coty jest brak tolerancji dla
dyskryminacji, molestowania ani nekania pracownikow i wszelkich
zachowan niosqeychtakie znamiona. Staramy sie zapewnic¢ bezpieczne
Srodowisko pracy bazujgce na szacunku dla wszystkich. Przedstawiciele
firmy Coty (w tym miedzy innymi pracownicy lub wykonawcy) muszg
przestrzegac¢ niniejszych postanowien i dziataé w zgodzie z nimi.
Nieprzestrzeganie przedmiotowych zasad stanowi naruszenie Kodeksu
postepowania i moze zostaé¢ objete postepowaniem dyscyplinarnym

z rozwiqzaniem stosunku pracy wiqgcznie.

Staramy sie zapewnia¢ rowne szanse w zatrudnieniu i zdrowe srodowisko pracy
wszystkim pracownikom bez wzgledu na ich rase, kolor skéry, wyznanie, wiek,
pte¢, orientacje seksualng, tozsamos$¢, niepetnosprawnos¢, pochodzenie
spoteczne, kraj pochodzenia, obywatelstwo, stan cywilny, opinie polityczne,
cztonkostwo i dziatalno$¢ w zwigzkach zawodowych, status kombatanta,
migracje ekonomiczne iinne prawnie chronione cechy. Od kazdego cztonka naszej
spotecznosci oczekujemy, ze bedzie pomagat w zapobieganiu i eliminowaniu
dyskryminacji, molestowania czy nekania w drodze analizy wtasnych zachowan
w pracy oraz przestrzegania postanowien naszych zasad. Jedli bedziesz
Swiadkiem bgdz uczestnikiem nieodpowiedniej sytuacji, zgtos jg i nie pozwalaj,

aby taka sytuacja trwata — niezaleznie od tego, kto jg spowodowat.



http://hotline.coty.com

COT

SINCE 1904

Y

MOLESTOWANIE SEKSUALNE

Jedng z wartosci firmy Coty jest

brak tolerancji dla molestowania seksualnego

pracownikéw i wszelkich zachowart niosgcych takie

znamiona. Staramy sie zapewni¢ pracownikom bezpieczne
Srodowisko bazujgce na szacunku dla wszystkich. Molestowanie
seksualne obejmuje niepozgdane aluzje seksualne, prosby

o przystugi seksualne oraz inne zachowania werbalne lub fizyczne
o podtekscie erotycznym, jezeli: () poddanie sie tym zachowaniom
jest wyraznym lub domniemanym warunkiem zatrudnienia; (b) reakcje
pracownika na te zachowania wykorzystuje sie jako powdd podjecia
decyzji o zatrudnieniu lub (c) celem bqdz wynikiem przedmiotowych
zachowan jest wywarcie wptywu na wyniki czyjejs pracy lub wytworzenie
Srodowiska pracy charakteryzujgcego sie wrogosciq, obelzywoscig
i strachem. Molestowanie seksualne jest zabronione w stosunku do
kazdej osoby — bez wzgledu na to, czy przyjeta czy odrzucita uwagi/

komentarze o podtekscie seksualnym.

Molestowanie seksualne obejmuje spektrum zachowan w miejscu pracy, ale réwniez

poza pracq np. podczas wydarzenia/spotkania sponsorowanego przez firme Coty.

Od kazdego cztonka naszej spotecznosci oczekuje sie wspdtpracy w zapobieganiu
i eliminowaniu zachowar niosgcych znamiona molestowania seksualnego
poprzez $wiadomosé wtasnych zachowan w pracy oraz wsparcie postanowien
polityki firmy w zakresie przeciwdziatania molestowaniu seksualnemu. Jedli
bedziesz swiadkiem bgdz uczestnikiem nieodpowiedniej sytuacji, zgtos jg i nie

pozwalaj, aby taka sytuacja trwata — niezaleznie od tego, kto jg spowodowat.
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Zalezy nam na tworzeniu bezpiecznego i zdrowego $rodowiska pracy dla
wszystkich. Firma Coty przestrzega przepisow BHP w kazdym kraju, w ktérym
prowadzi dziatalnos$¢. Od kazdego pracownika wymagamy, aby chronit bezpieczenstwo
wtasne i wspdtpracownikoéw, aby znat i stosowat zasady BHP oraz aby zachowywat
szczegolng ostrozno$¢ we wszystkich czynnosciach zwigzanych z wypetnianiem
obowigzkéw stuzbowych. Staramy sie poszerza¢ swiadomosé na temat kwestii zwigzanych
ze zdrowiem i bezpieczenstwem w miejscu pracy, a takze zmniejszaé stres i promowac

dobre samopoczucie. Obowigzki pracownika firmy Coty (lista nie jest wyczerpujgca):

® Nalezy doktadnie przestrzega¢ wszystkich instrukcji BHP i natychmiast zgtasza¢ wszelkie

| niescistosci, luki lub braki.

< ® Nalezy zawsze zachowywac¢ najwyzszg ostroznos¢ i zdrowy rozsqdek, aby zapobiegac

- wypadkom i obrazeniom. Nalezy zgtasza¢ przetozonym wszelkie urazy i poszukiwac pierwszej
pomocy — bez wzgledu na powage doznanego urazu.

®* Nalezy zgtaszac¢ personelowi nadzorczemu wszelkie odchylenia w zakresie bezpieczenstwa
warunkéw pracy, sprzetu lub praktyk. W razie potrzeby eskalowac¢ sprawe do osoby o wyzszej

randze w danym miejscu.

Promowanie bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy oznacza réwniez, ze zobowiqzujemy sie do
przestrzegania uzgodnionych na szczeblu miedzynarodowym wytycznych dotyczqcych czasu pracy,
zapisanych w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka (art. 24), Miedzynarodowym pakcie praw

gospodarczych, spotecznych i kulturalnych (art. 7) oraz standardzie MOP dotyczgcym czasu pracy.

Kazdy pracownik, ktéry uwaza, ze jego czas pracy przekracza norme wg lokalnych zasad regulujgeych

jego umowe o prace, musi niezwtocznie zgtosi¢ sprawe do dziatu kadr, aby mozna byto podjg¢

niezbedne Srodki naprawcze.
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Ponadto kazdy pracownik, ktéry uwaza, ze jego $rodowisko pracy moze mie¢ wptyw
na jego zdrowie psychiczne, musi niezwtocznie zgtosi¢ te kwestie do dziatu kadr, aby

mozna byto podjg¢ niezbedne Srodki naprawcze.

Zero tolerancjidla grézb i przemocy w miejscu pracy. W ramach naszego zobowigzania
do zapewniania bezpiecznego $rodowiska pracy nie tolerujemy zadnych form
przemocy. W firmie Coty stowo ,przemoc” oznacza grozby i akty przemocy, proby

bgdz zastraszanie innych.

Pracownikom nie wolno przynosi¢ do pracy zadnej broni. Jedli uwazasz, ze komus
grozi niebezpieczenstwo, od razu skontaktuj sie z przetozonym, dziatem HR, dziatem
zgodnosci, globalnym specjalistg ds. zgodnosci, lokalng ochrong w miejscu pracy

albo zadzwon na infolinie firmy Coty lub miejscowy komisariat Policji.

W miejscu pracy nie wolno spozywac alkoholu ani substancji odurzajqcych. Firmie
bardzo zalezy na tworzeniu $rodowiska pracy wolnego od naduzywania/spozywania
alkoholu i substancji odurzajgcych. Pracownikom znajdujgcym sie w miejscu pracy

lub przebywajgcym na wyjezdzie stuzbowym surowo zabrania sie:

® picia alkoholu z wyjgtkiem specjalnych wydarzen sponsorowanych przez firme

(wskazéwki dotyczqce takich wydarzen podano w niniejszym dokumencie);

® zazywania, posiadania, dystrybuowania, sprzedazy, kupowania, wytwarzania
i przekazywania substancji odurzajgcych (oprocz s$rodkéw przyjmowanych
zgodnie ze wskazaniami lekarza);

® zazywania, posiadania, dystrybuowania, kupowania, wytwarzania oraz
przekazywania lekow i substancji zakazanych;

®  przychodzenia do pracy lub wykonywania pracy pod wptywem alkoholu, substancji

zakazanych, substancji odurzajgcych bgdz lekéw niewypisanych przez lekarza.

Zdarza sie, ze pracownicy odpowiedzialni za opieke nad gos¢mi, klientami lub innymi
osobami znajdgq sie w sytuacji zwigzanej z serwowaniem alkoholu. Poza tym biura firmy
Coty moggq niekiedy sponsorowac¢ specjalne imprezy, na ktorych serwuje sie alkohol.
Pracownicy spozywajgcy alkohol na wydarzeniach tego rodzaju muszq to jednak
robi¢ w sposéb odpowiedzialny i z umiarem, gdyz sqg przedstawicielami firmy Coty
petnigcymi okreslone funkcje. Nigdy nie tolerujemy nadmiernego spozycia alkoholu
w sytuacjach zwigzanych z pracg w firmie Coty. Nie wolno Ci prowadzi¢ jakiegokolwiek
pojazdu pod wptywem alkoholu, substancji odurzajgcych lub zakazanych, jesli jestes
na wyjezdzie stuzbowym, przemieszczasz sie miedzy biurami firmy Coty lub wracasz

z imprezy sponsorowanej przez firme.
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BEZPIECZNE MIEJSCE PRACY

Zobowiqzujemy sie do przestrzegania nastepujgcych zasad: Zapewnienie pozytywnego $rodowiska pracy dla wszystkich, z mozliwosciami pracy, ktéra jest
zarowno produktywna, jak i zapewnia godziwy dochdd, bezpieczenstwo w miejscu pracy i ochrone socjalng, swobode do wyrazania swoich obaw, organizowania

sie i uczestniczenia w decyzjach, ktére majg wptyw na ich zycie oraz réwne szanse i rowne traktowanie wszystkich pracownikoéw.
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ZOBOWIAZANIE DO PRZESTRZEGANIA MIEDZYNARODOWYCH REGULA-
CJI, POSZANOWANIE PRAW CZtOWIEKA | PRAW PRACOWNICZYCH

Firma Coty przestrzega norm ustalonych przez miedzynarodowe organizacje w zakresie nadzoru nad duzymi organizacjami. Oczekuje sie, ze wszyscy
pracownicy bedq przestrzegac¢ tych samych regut i standardéw dziatania. Mowa tu m.in. o przestrzeganiu szeregu norm i wytycznych miedzynarodowych
odnoszgcych sie do odpowiedzialnosci przedsigbiorstw i postepowania w biznesie. Przyktady: Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka ONZ (www.un.org); Konwencja
o prawach dziecka (www.un.org); podstawowe konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) (www.ilo.org); Wytyczne dla przedsiebiorstw wielonarodowych

opracowane przez Organizacje Wspotpracy Gospodarcze] i Rozwoju (OECD) (www.oecd.org); inicjatywa ONZ Global Impact (www.un.org).

Jakofirmazobowigzujemy sie do przestrzegania najwyzszych standarddw w zakresie poszanowania praw
cztowieka. Zobowiqzujemy sie przestrzega¢ co najmniej standardow wyrazonych w Miedzynarodowej
Karcie Praw Cztowieka, Deklaracji Praw Cztowieka Organizacji Narodéw Zjednoczonych (ONZ) oraz

Deklaracji MOP dotyczqce]j podstawowych zasad i praw w pracy. Nalezq do nich:

1. Konwencja nr87inr98 dotyczqce wolnosci zwigzkowej oraz prawa organizowania sie¢ i rokowan

zbiorowych.

2. Podjecie natychmiastowych i skutecznych srodkow w celu wyeliminowania pracy przymusowej,
potozenia kresu wspodtczesnemu niewolnictwu i handlowi ludzmi oraz Konwencji nr 29 i nr 105

dotyczgcej eliminowania wszelkich form pracy przymusowej i obowigzkowej.

3. Podjecie natychmiastowych i skutecznych srodkow w celu wyeliminowania pracy dzieci we
wszystkich jej formach oraz Konwencji nr 138 i nr 182 w sprawie skutecznego zniesienia pracy

dzieci.
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BEZPIECZENSTWO PRODUKTOW

Zapewnianie bezpieczenstwa produktéw firmy Coty ma krytyczne

znaczenie dla powodzenia firmy i zdrowia konsumentéw. Bezpieczenstwo

i jakosc¢ produktow sq dla firmy Coty niezmiernie istotne. Nasze produkty zawsze
opracowywano z myslg o najwyzszym poziomie bezpieczenstwa i jakosci. Jestesmy
dumni z naszych produktow. Zobowigzujemy sie do monitorowania wszelkich
dostepnych informacji naukowych odnoszgcych sie do naszych produktow i ich
sktadnikéw oraz do wprowadzania niezbednych modyfikacji, ktore mogq zwiekszyc
ich bezpieczenstwo. Firma Coty pragnie opracowywaé, wytwarzaé, wprowadzac na
rynek i sprzedawa¢ produkty i ustugi w sposéb odpowiedzialny, biorgc pod uwage
mozliwe reakcje grup religijnych, etnicznych, kulturowych i spotecznych na nasze

reklamy czy komunikacje produktow.

Bezpieczenstwo produktéw jest kluczowym aspektem jakosci. Kazdy pracownik powinien
dba¢ o to, aby: (i) nasze produkty i opakowania byty bezpieczne dla konsumentow
i Srodowiska (pod warunkiem korzystania z nich zgodnie z przeznaczeniem) oraz (ii)
firma Coty przestrzegata sumiennie wszelkich obowigzujgcych wymogéw prawnych

i requlacyjnych odnoszqgcych sie do bezpieczenstwa produktow i ich opakowan.

Wszyscy pracownicy odpowiedzialni za jakos¢ i bezpieczenstwo majg przestrzegac polityk
iprocedurfirmy Cotyw zakresie ochrony jakoscii bezpieczenstwa produktow. Wszelkie niezgodnosci
w tym obszarze powinny niezwtocznie zostac zgtoszone do dziatu jakosci w ramach fancucha

dostaw, do dziatu badawczo-rozwojowego lub do globalnego specjalisty ds. zgodnosci.

Wszelkie wgtpliwosci nalezy niezwtocznie zgtasza¢ do dziatu taricucha dostaw, dziatu

badan i rozwoju lub globalnego specjalisty ds. zgodnosci.
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OCHRONA PRYWATNOSCI DANYCH ORAZ BEZPIECZENSTWO INFORMACJI

Jednym z podstawowych aktywoéw firmy Coty sq dane osobowe, niezaleznie od tego, czy dotyczg one jej wtasnych pracownikow, klientdw, konsumentéw,

dostawcédw czy innych partneréw biznesowych. Wtasciwa ochrona danych osobowych ma kluczowe znaczenie dla sukcesu firmy Coty i jest podstawg do budowania

zaufania. Globalna polityka prywatnosci danych firmy Coty uzupetnia Kodeks postepowania firmy Coty i definiuje globalne standardy zapewniajqce, ze firma

Coty chroni dane osobowe i zobowigzuje sie do poszanowania praw oséb fizycznych w odniesieniu do ich danych osobowych.

Wtym celu firma Coty opracowata ramy ochrony danych obejmujqce polityki, procedury, szkolenia i wytyczne,
aby wykaza¢ swoje zaangazowanie w ochrone danych osobowych i postepowanie z takimi danymi zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych.

Wtrakcie trwania stosunku pracy przekazujesz zapewne firmie wrazliwe dane osobowe, medyczne czy finansowe.
Firma Coty zobowiqzuje sie do poszanowania prawa do prywatnosci danych oraz do ochrony danych osobowych
i informacji, zgodnie z art. 12 Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i art. 17 Miedzynarodowego paktu praw
obywatelskich i politycznych, zaréwno w formie papierowej, jak i elektronicznej, zgodnie z Globalng politykg
prywatnosci danych. Nie wolno Ci uzyskiwac dostepu do wrazliwych danych wspdtpracownikéw bez specjalnego
upowaznienia. Poza tym mozna to robi¢ wytgcznie w mysl wymogow naktadanych na mocy obowigzujgcych
przepisow lub Globalnej polityki prywatnosci danych. Jesli masz dostep do tego rodzaju informacji ze wzgledu

na charakter swojej pracy, musisz Scisle przestrzegac polityki poufnosci danych firmy Coty.

Z zastrzezeniem wymogow prawnych, zgodnie z Zasadami IT firmy Coty, firma Coty zastrzega sobie prawo
do monitorowania, uzyskiwania dostepu, przeglgdania i kopiowania komputeréw, stuzbowych wiadomosci
e-mail, korzystania z Internetu, dyskusji za posrednictwem aplikacji do przesytania wiadomosci, kont
w mediach spotecznosciowych zwigzanych z firmg Coty lub innych wpiséw dotyczgcych firmy Coty swoich
pracownikow, klientow i partneréow biznesowych, w celu zapewnienia zgodnosci z przepisami prawa, ktérym
podlegamy na catym swiecie. Pracownicy firmy Coty mogq byc¢ zobowigzani do udostepnienia swoich
urzqdzen firmowych lub osobistych, ktore mogq zawiera¢ informacje o firmie w zwigzku z jakimkolwiek

dochodzeniem, z zastrzezeniem obowigzujgcych przepisow prawa.
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KONFLIKTY INTERESOW

Konflikt interesow to kazda sytuacja, ktéra podaje w watpliwos¢ dziatanie pracownika w najlepiej pojetym interesie firmy Coty, a takze taka, ktéra skutkuje
korzysciami dla osoby fizycznej wskutek dziatarn na niekorzys¢ firmy. Oczywiscie nie da sie wymieni¢ wszystkich okolicznosci, w ktérych moze dojs¢ do konfliktu

interesow, ale mozemy wskaza¢ najbardziej typowe scenariusze, ktére do takiego konfliktu prowadzqg:

Posiadanie nieujawnionej, istotnej relacji personalnej z innym pracownikiem, dostawcg, konkurentem lub
klientem;

Posiadanie nieujawnionego, istotnego udziatu finansowego w przedsiebiorstwie dostawcy, konkurenta
lub klienta;

Posiadanie nieujawnionego interesu w transakcji, ktérg firma Coty jest lub moze by¢ zainteresowana;
Wykorzystywanie innych mozliwosci korporacyjnych dla wtasnego zysku;

Przyjmowanie nieujawnionych ptatnosci, prowizji, przesadnych upominkow lub zakazanych prowizji,
ewentualnie innych form wynagrodzenia od dostawcy, konkurenta lub klienta firmy Coty lub
Prowadzenie innego przedsiebiorstwa albo posiadanie innych udziatéw, ktore negatywnie wptywajg na

motywacje lub wyniki pracownika.

Przed podjeciem jakichkolwiek dziatan, majgc na wzgledzie unikniecie szkdéd dla siebie i firmy Coty, powinienes/-

as jak najszybciej zgtosi¢ sytuacje przetozonemu, do dziatu HR, dziatu zgodnosci lub operatorowi infolinii firmy
Coty, informujgc o wszelkich faktach i okolicznosciach, ktére mogqg wigza¢ sie z konfliktem interesow (nawet
domniemanym). Informacje te mogq poméc rozwiaé wqtpliwosci co do tego, czy dane czynnosci sq dozwolone.

Jesli bedzie to mozliwe, dziat zgodnosci wdrozy srodki zapobiegawcze.

Nawet przy najlepszych intencjach pozorny konflikt interesow moze by¢ tak samo szkodliwy jak konflikt rzeczywisty.
‘ Dlatego trzeba unikaé wszelkich dziatan, ktére tworzg domniemanie konfliktu intereséw. Dobrq zasadg ogéing
jest niepodejmowanie zgdnych dziatan i unikanie powigzan, ktére wprowadzityby w zaktopotanie Ciebie lub firme,

gdyby zostaty przekazane do publicznej wiadomosci.
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DAROWIZNY NA CELE CHARYTATYWNE | DZIAtALNOSC ZEWNETRZNA

Oczywiscie zachecamy pracownikéw do udziatu w akcjach spotecznych, dobroczynnych i zawodowych, ale nie mogg one kolidowa¢ z obowigzkami stuzbowymi
i nie mogqg by¢ komunikowane jako inicjatywy firmowe. Zabrania sie pracownikom uzywania nazwy Coty w zwiqzku z dziatalnosciq zewnetrzng bez uzyskania

uprzednio pisemnej zgody globalnego dziatu ds. korporacyjnych.

WEASNOSC LUB UDZIALY FINANSOWE W INNYCH FIRMACH

Nie powinno by¢ tak, ze prywatny interes uniemozliwia Ci
podejmowanie bezstronnych decyzji w roli pracownika/przedstawiciela
firmy Coty. Firma Coty szanuje prawo pracownikéw do zarzgdzania
swoimi interesami i inwestycjami i nie chce ingerowa¢ w ich prywatne zycie.
Niemniej zalecamy wszystkim dyrektorom, kierownikom, pracownikom

i zleceniobiorcom, aby unikali sytuacji tworzqcych konflikt (faktyczny bqdz

domniemany) pomiedzy ich wtasnym interesem a interesem firmy Coty.

Nie wolno Ci prowadzi¢ wtasnej ani dodatkowe] dziatalnosci gospodarczej tudziez
$wiadczy¢ pracy na rzecz innego pracodawcy w godzinach pracy firmy Coty,
w obiektach firmy Coty i wykorzystujgc sprzet firmy Coty. Jezeli $wiadczysz prace,

ustugi doradcze lub wolontariat poza stosunkiem pracy w firmie Coty, musisz to robi¢

z poszanowaniem wszelkich zobowigzan do zachowania poufnosci wobec firmy Coty.
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PRZYJMOWANIE PODARUNKOW, WYJSC SPONSOROWANYCH, POZY-
CZEK | INNYCH KORZYSCI MAJATKOWYCH

Konflikty interesow mogg pojawia¢ sie w zwigzku z przyjmowaniem przez pracownika od dostawcy, zleceniobiorcy lub powiqzanej strony trzeciej upominkow

i rozrywki. Méwigc o upominkach i rozrywce, mamy m.in. na mysli:

Przedmioty opatrzone markg przedsiebiorstwa

Upominki zwyczajowe

Podarunki biznesowe

Pokrycie kosztow podrozy lub zakwaterowania w zwigzku z konferencjq, zebraniem
lub wydarzeniem stuzbowym

Positki i przekgski na spotkaniach stuzbowych

Bilety na wydarzenia sportowe, muzyczne i kulturalne.

Nie wolno Ci prosi¢ o prezenty ani inne korzysci, dostawcoéw czy zleceniobiorcow, ktoérzy
aktualniewspotpracujg zfirmg Cotylub zamierzajq z nig wspotpracowac. Firma Coty zabrania
przyjmowania prezentéow i rozrywki od aktualnych lub potencjalnych zleceniobiorcédw,
dostawcédw i klientow, jesli prezent/rozrywka wychodzi poza zakres gratyfikacji powszechnie
przekazywanych w kontaktach z podmiotami zewnetrznymi, a jego/jej wartos$¢ przekracza

50 USD (lub rownowartos¢ w walucie lokalnej).

Nie nalezy przyjmowac prezentdéw ani zaproszen na imprezy rozrywkowe (ani innych
wartosciowych przedmiotow) od dostawcow lub wykonawcow, jesdli mozna bytoby odnies¢
wrazenie, ze wptywa to na Twojg bezstronnos¢ lub dziatania w ramach wspotpracy z nimi,
lub jesli stwarzatoby to wrazenie niestosownosci. W przypadku jakichkolwiek wgtpliwosci
lub obaw co do tego, czy przyjecie oferowanego prezentu lub zaproszenia jest dozwolone,
zawsze nalezy najpierw skontaktowa¢ sie z dziatem zgodnosci, globalnym specjalistq ds.

zgodnosci lub zadzwoni¢ na infolinie firmy Coty.
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PREZENTY DLA WSPOtPRACOWNIKOW

Pracownicy mogg wrecza¢ podarunki i proponowa¢ dodatkowe korzysci kolezankom i kolegom z pracy, o ile sq to rzeczy w dobrym guscie, o umiarkowanej
wartosci i wtasciwe, za$ ptaci za nie pracownik, a nie firma. Pracownikom nie powinno sie dawac¢ osobistych prezentow w formie nagrody za wyniki. O prezentach

i formach docenienia przekazywanych miedzy pracownikami nie trzeba informowaé kierownictwa firmy Coty.

PREZENTY DLA PRACOWNIKOW OD FIRMY COTY LUB SPRZEDAZ
RABATOWA

Firma Coty moze wedle wtasnego uznania (i)

przekazywac swoje produkty jako upominki dla pracownikow;

(i) organizowac rozrywke dla personelu; lub (i) sprzedawaé
pracownikom swoje produkty po obnizonej cenie. Wszelkie upominki,

formy rozrywki lub produkty objete znizkg oferowane pracownikom

firmy Coty sq przyznawane pod warunkiem, ze takie upominki,
benefity lub produkty sq przeznaczone wytqcznie do osobistego uzytku
takiego pracownika i nie mogg by¢ sprzedawane. Dla celéw niniejszego
postanowienia, uzytek osobisty oznacza korzystanie z produktéw przez
pracownika lub jego najblizszq rodzine lub obdarowanie przyjaciot i
rodziny. Firma Coty zastrzega sobie prawo do zastosowania srodkéw

dyscyplinarnych, w tym rozwigzania umowy o prace, jesli pracownik

sprzeniewierzy takie produkty lub inne oferty (np. poprzez sprzedaz).
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PODARUNKI | KORZYSCI DLA FUNKCJONARIUSZY PUBLICZNYCH

Przedstawicielom firmy Coty stanowczo zabrania sie wreczania jakichkolwiek rzeczy wartosciowych (zgodnie z definicjg zawartg ponizej pod punktem Zakaz

korumpowania funkcjonariuszy publicznych) funkcjonariuszom publicznym (zgodnie z definicjg zawartg ponizej pod punktem Zakaz korumpowania funkcjonariuszy

publicznych) w jakimkolwiek kraju bez wyraznej zgody globalnego specjalisty ds. zgodnosci po konsultacji z dziatem prawnym.

PODARUNKI | ROZRYWKA DLA PARTNEROW BIZNESOWYCH

Pracownicy firmy Coty oraz osoby dziatajgce w jej imieniu mogq niekiedy fundowac¢ positki, podarunki i rozrywke innym osobom w ramach czynnosci

stuzbowych, o ile (i) wreczenie podarunku nie stanowi naruszenia obowiqzujgcych przepisow prawa, w tym miejscowych przepisow, regulacji lub kodeksow

funkcjonariuszy publicznych.

Jedli niniejszy Kodeks postepowania dopuszcza wreczanie i przyjmowanie podarunkéw,
nie moze sie to odbywa¢ w sposéb czesty lub regularny. Pod zadnym pozorem nie
‘ wolno przyjmowac¢ ani wreczaé gotéwki ani jej ekwiwalentéw (np. voucheréw lub
kart przedptaconych). Surowo zabrania sie organizowania i przyjmowania korzysci
o charakterze czy podtekscie seksualnym. Wszelkie naruszenia tych zasad podlegajg

dziataniom dyscyplinarnym z rozwigzaniem stosunku pracy wtgcznie.

branzowych, ktére zobowiqzana jest przestrzegaé firma Coty; (i) nie stanowi to naruszenia norm organizacyjnych odbiorcy oraz (iii) ufundowanie positku, przekazanie
podarunku lub organizacja rozrywki nie wychodzq poza ramy powszechnie stosowanych gratyfikacji zgodnych z praktykq biznesowq, a ich wartos¢ nie przekracza
200.00 USD lub rownowartosci tej kwoty w walucie lokalnej. W przypadku gdy partnerem biznesowym firmy Coty jest funkcjonariusz publiczny, pracownicy firmy

Coty muszg uzyskac wyrazng zgode globalnego specjalisty ds. zgodnosci po konsultacji z dziatem prawnym, zgodnie z sekcjq zatytutowang Podarunki i korzysci dla

Nie nalezy oferowa¢ positkow, podarunkéw ani innych warto$ciowych rzeczy, jesli
mogtoby to sprawi¢ wrazenie, ze staramy sie wptyng¢ na decyzje lub czynnosci
stuzbowe odbiorcy tudziez jedli mogtyby sie pojawi¢ pozory niestosownosci takiej
korzysci. W przypadku jakichkolwiek wagtpliwosci co do tego, czy mozna zaoferowac
prezent lub zaproszenie, zawsze nalezy skontaktowac sie z dziatem zgodnosci,

globalnym specjalistg ds. zgodnosci albo zadzwoni¢ na infolinig firmy Coty.
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ZWROT LUB ODMOWA PRZYJECIA PODARUNKOW | KORZYSCI

Bywa tak w niektorych kregach kulturowych, ze nieprzyjecie upominku bgdz innych korzysci materialnych nie jest akceptowane i/lub mogtoby zaszkodzi¢ relacji
biznesowej z klientem. Zdarza sie tez, ze zwrot podarunku po tym, jak juz dotart do firmy Coty jest niemozliwy lub bardzo drogi. Jesli staniesz w obliczu takich

okolicznosci, niezwtocznie odnies otrzymany prezent do lokalnego dziatu zgodnosci lub HR, ktéry zajmie sie nim odpowiednio (np. firma Coty zrobi z niego darowizne

na cele charytatywne albo wtgczy go do loterii pracowniczej — w miare mozliwosci).
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PRZECIWDZIALANIE PRANIU PIENIEDZY

Przepisy miedzynarodowe, w tym europejskie i amerykanskie, zabraniajg transakeji finansowych, ktére obejmujq dochody z nielegalnej dziatalnosci i ktére

bytyby przeprowadzone w sposéb celowo ukrywajqey ich zrodta, wtasnosc lub kontrole. Prawo amerykanskie zabrania réwniez przeptywu $rodkéw przez granice
USA z zamiarem promowania nielegalnej dziatalnosci, ukrywania dochodoéw z nielegalnej dziatalnosci lub unikania wymogu zgtaszania transakgeji. Wspotpracujgce
ze sprzedawcami, dostawcami lub innymi stronami, na rzecz ktérych firma Coty dokonuje ptatnosci, nalezy zawsze zwracac¢ uwage na podejrzane dziatania i szukaé

sygnatéw ostrzegawczych, ktére mogg pomoc w zidentyfikowaniu schematéw prania pieniedzy.

Zabrania sie uczestniczenia w praniu pieniedzy oraz utatwiania takiego procederu. Takie
postepowanie, nawet nieumysine, moze skutkowac¢ sankcjami cywilnymi lub karnymi wobec

Ciebie i/lub firmy Coty. W zwiqzku z tym musisz:

pozna¢ swoje obowiqzki poprzez zapoznanie sie z Politykq przeciwdziatania praniu pieniedzy
firmy Coty;

nie angazowac sie w dziatania majgce na celu obejscie lub uniknigcie kontroli wewnetrznych
w firmie Coty;

znac swoich klientow i dostawcédw, uzyskujge wszystkie informacje identyfikacyjne klientéow
i dostawcow, ktdre sg wymagane przez przepisy prawa, regulacje i zasady firmy Coty;
zachowa¢ czujnosc i niezwtocznie zgtaszac wszelkie szkodliwe informacje medialne lub inne
informacje dostepne publicznie dotyczqce klientow lub dostawcow, ktore zidentyfikujesz
w trakcie wspotpracy z firmg Coty, a ktore mogq by¢ istotne dla celéw przeciwdziatania
praniu pieniedzy (AML);

w przypadku wszystkich transakeji firmy Coty nalezy upewnic sie, ze Srodki wykorzystywane
do zakupu produktow firmy Coty pochodzg z legalnych zrédet i nie stanowiq dochodow

z dziatalnosci przestepczej lub finansowania terroryzmu.

Pracownicy firmy Coty powinni niezwtocznie skontaktowac sie z lokalnym dziatem zgodnosci,
globalnym specjalistq ds. zgodnosci lub zadzwoni¢ na infolinie firmy Coty, jesli majg podejrzenia

dotyczgce faktycznych lub potencjalnych dziatar zwigzanych z praniem pieniedzy.
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ZAKAZ KORUMPOWANIA FUNKCJONARIUSZY PUBLICZNYCH

Korumpowanie zagranicznych bgdz krajowych funkcjonariuszy publicznych jest catkowicie zakazane. Firma wykazuje zerowq tolerancje w tej kwestii. Zabrania

i nie toleruje sie proponowania, wreczania, obiecywania i przekazywania wartosciowych rzeczy funkcjonariuszowi publicznemu celem wywarcia na niego wptywu

w zakresie wsparcia firmy Coty w procesie pozyskiwania lub utrzymywania klientéw tudziez zapewnienia sobie innej nieuzasadnionej korzysci. Domaganie sie i

przyjmowanie tapéwek lub korzysci osobistych od funkcjonariusza publicznego (krajowego lub zagranicznego) jest surowo zabronione i nie bedzie tolerowane.

Zabronione sg nie tylko bezposrednie, ale takze posrednie oferty, ptatnosci i przekazy
wartosciowych rzeczy realizowane z pogwatceniem postanowien niniejszej
Polityki. Innymi stowy proponowanie, ptatnoé¢ czy przekazanie wartoéciowej
rzeczy funkcjonariuszowi publicznemu za posrednictwem strony trzeciej (agenta,
agencji, konsultanta, posrednika, partnera ze spétki joint venture, dystrybutora
czy przedstawiciela zewnetrznego dziatajgcego w imieniu firmy Coty) generuje
takie samo ryzyko i konsekwencje dla firmy Coty i pracownika, ktory wyszedt z takq

inicjatywq, jak dziatanie bezposrednie.

Ponadto proponowanie, wreczenie czy przekazanie wartosciowej rzeczy cztonkowi
rodziny, znajomemu lub innemu przedstawicielowi funkcjonariusza publicznego
generuje takie same ryzyko dla firmy Coty i pracownika, ktéry wyszedt z takg
inicjatywq, jak proponowanie, wreczenie czy przekazywanie wartosciowej rzeczy

bezposrednio funkcjonariuszowi publicznemu.

Firma Coty podlega przepisom amerykanskiej ustawy o zagranicznych praktykach
korupcyjnych, amerykanskiej ustawy o zapobieganiu wymuszeniom zagranicznym,
brytyjskiej ustawy antykorupcyjnej i przepisom antykorupcyjnym innych panstw,
w ktorych dziata. Cho¢ wdrazanie tych przepiséow bywa ztozone, reguta zasadnicza
jest prosta: kara¢ podmioty korporacyjne i osoby fizyczne, ktére dopuszczajq

sie tapownictwa albo korupcji, celem pozyskania lub utrzymania klienta.
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W przepisach, ktérym podlega firma Coty, definicja ,funkcjonariusza publicznego”

jest bardzo szeroka. Na mocy wiekszosci z nich funkcjonariusze publiczni to m.in.

wybrani lub powotani funkcjonariusze szczebla krajowego, regionalnego
lub lokalnego (niezaleznie od lokalizacji);

dyrektorzy i pracownicy przedsiebiorstw panstwowych (lub czesciowo
panstwowych);

osoby dziatajgce w imieniu lub na rzecz przedsiebiorstw panstwowych
(lub czesciowo panstwowych);

cztonkowie partii politycznych oraz osoby dziatajgce w ich imieniuy;

kandydaci na stanowiska publiczne oraz osoby dziatajgce w ich imieniu oraz
dyrektorzy i pracownicy publicznych organizacji miedzynarodowych takich jak
ONZ czy Bank Swiatowy oraz osoby dziatajgce w ich imieniu.

kazda osoba dziatajgca w oficjalnym lub nieoficjalnym charakterze w imieniu

ktéregokolwiek z powyzszych podmiotow.

.Korzys¢ majgtkowa” lub ,wartodciowa rzecz” to wszystko, co zapewnia korzysci

finansowe lub inne odbiorcy, na przyktad gotowka, upominki, karty upominkowe,

wartosciowy artykut opatrzony logo Coty, sprzet elektroniczny, odziez, positki,
zaproszenia na imprezy rozrywkowe, podréze, hotele, transport, pozyczki, korzystanie
z nieruchomosci lub sprzetu, darowizny na cele charytatywne na rzecz sugerowanych
organizacji, darowizny na cele polityczne, cztonkostwo w klubach, leczenie oraz oferty

pracy lub stazu.

Postanowienie to dotyczy wszystkich dyrektoréw, kierownikéw, pracownikow,
przedstawicieli i zleceniobiorcow firmy Coty bez wzgledu na ich obywatelstwo
i lokalizacje miejsca pracy. Postanowienie to dotyczy takze agentow, agencji,
konsultantéw, posrednikow, wspolnikow ze spotek joint venture, dystrybutoréw

i przedstawicieli zewnetrznych dziatajgcych w imieniu firmy Coty.

Jedli poczujesz, ze powinienes/-a$ procesowaé ptatnosé zwyczajowo zabroniong
na mocy niniejszego Kodeksu postepowania, gdyz zagrozone jest bezposrednio
Twoje zycie, zdrowie lub bezpieczenstwo, od razu przystqgp do realizacji ptatnosci. W
takich przypadkach musisz jednak jak najszybciej zgtosi¢ sprawe i opisaé sytuacje
przedstawicielowi lokalnego dziatu zgodnosci lub globalnemu specjaliscie ds.

zgodnosci.
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ZAKAZ t APOWNICTWA W SEKTORZE PRYWATNYM

Zabronione jest nie tylko przekupywanie krajowych i zagranicznych funkcjonariuszy publicznych, ale takze oséb z sektora prywatnego. Chodzi o proponowanie,
obiecywanie lub wreczanie pieniedzy bqdz wartosciowych rzeczy tudziez domaganie sie bqdz przyjecie pieniedzy albo wartosciowych rzeczy, w celu naktonienia

odbiorcy lub innej osoby do ztamania przyrzeczenia lojalnosci wobec pracodawcy.

Zasady i wyjgtki odnoszqgce sie przekupywania krajowych i zagranicznych funkcjonariuszy publicznych dotyczq takze sektora prywatnego (jak okreslono w punkcie

Zakaz korumpowania funkcjonariuszy publicznych, powyzej).
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DAROWIZNY NA CELE POLITYCZNE, WPLATY, SPONSORING

Firma Coty nie wykorzysta — bezposrednio ani posrednio —zadnego dostawcy ani przedstawiciela do przekazania srodkéw partiom politycznym ani kandydatom

na stanowiska panstwowe, bez wzgledu na kraj czy szczebel administracji. Firma Coty nie refunduje darowizn politycznych przekazywanych przez pracownikow lub

przedstawicieli firmy. Wyjqtki od tych zasad wymagajq zatwierdzenia przez Zarzqd i globalnego specjaliste ds. zgodnosci po konsultacji z dziatem prawnym.

Firma Coty moze niekiedy przekazywa¢ nieodptatnie produkty i darowizny
na cele charytatywne. Moze tez sponsorowac¢ wydarzenia. Dla celéw
niniejszego Kodeksu postepowania: (i) darowizny na cele charytatywne
to ptatnosci dobrowolne w formie gotéwki lub przedmiotéw o wartosci
pienieznej na rzecz podmiotow zewnetrznych, natomiast (i) sponsoring
to ptatnosci na rzecz stron trzecich lub ustugi w naturze, w zamian za
ktore firma Coty moze sie promowa¢, np. umieszczenie logotypu na
materiatach drukowanych, umieszczenie reklamy; promocja stowna lub
pisemna; miejsca na oficjalnej kolacji lub podczas przemoéwienia; inne

formy uznania.

Wszelkie darowizny muszq byc przejrzyste, a ich cel jasny, uzasadniony
i udokumentowany. Nie wolno przekazywac¢ darowizn osobom fizycznym
ani na prywatne konta. Nie wolno przekazywa¢ darowizn organizacjom,
ktorych cele i zatozenia sg niezgodne z dziatalnoscig firmy Coty albo
ktorych powigzanie z firmg Coty mogtoby zaszkodzi¢ naszej reputacii.
Wszelkie darowizny na cele charytatywne i sponsoring podlegajq
zarzqdzaniu i autoryzacji najwyzszego rangg dyrektora w strukturze

lokalnej oraz przedstawiciela dziatu zgodnosci.
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ODPOWIEDZIALNA DZIAtALNOSC LOBBINGOWA

Lobbing to dziatalnos¢, ktéra obejmuje udziat w procesie podejmowania decyzji dotyczqcych polityki publicznej w odniesieniu do polityk i przepisow, ktére

mogq mie¢ wptyw na dziatalnos¢ firmy Coty, tak aby decydent publiczny mégt zrozumie¢, w jaki sposéb te przepisy mogq wptyngé na firme i jej dziatalnosé.
Firma Coty moze, po uzyskaniu formalnego pisemnego upowaznienia od Zarzqdu i globalnego specjalisty ds. zgodnosci, po konsultacji z dziatem prawnym,
bezposrednio lub posrednio (za posrednictwem stowarzyszen) podejmowac dialog z decydentami na tematy istotne dla firmy w celu informowania i edukowania
decydentéw. W kazdym przypadku firma Coty $cisle przestrzega wszystkich stosownych przepiséw prawa, kodekséw postepowania i standardow wszystkich

podmiotéw i decydentow oraz oczekuje, ze wszelkie strony trzecie, ktére dziatajq w jej imieniu, réwniez bedq ich przestrzegaé.

WEASNOSC INTELEKTUALNA: PATENTY, PRAWA AUTORSKIE | ZNAKI
TOWAROWE; INFORMACJE WRAZLIWE, ZASTRZEZONE | POUFNE

Pracownicy, ktérzy dowiedzq sie o jakimkolwiek nieuprawnionym wykorzystaniu lub naruszeniu

wtasnosci intelektualnej firmy Coty, powinni niezwtocznie powiadomi¢ dziat zgodnosci, globalnego
specjaliste ds. zgodnosci lub zadzwoni¢ na infolinie firmy Coty. Informacje opracowywane przez firme Coty

w obszarach badan, produkceji, marketingu, sprzedazy, kwestii prawnych, finansowych i innych sg zastrzezone,
za$ ich ochrona jest warunkiem dalszych sukceséw firmy Coty. Informacje poufne i wtasnosc¢ intelektualna obejmujg
m.in. przepisy, metody, procesy, tajemnice handlowe, projekty, dane dostawcow i ustugodawcédw, informacje
o cenach, plany marketingowe i produkcyjne, dane dotyczgce urzqdzen oraz inne zestawienia informacji poufnych.

Ich nieumyslna utrata lub nieuzasadnione ujawnienie mogtyby zaszkodzi¢ firmie Coty. Dlatego wymagajg ochrony

ze strony wszystkich pracownikéw, nie mogq by¢ ujawniane osobom spoza firmy, a dostep do nich powinni mie¢

wytqcznie pracownicy, dla ktérych wiedza ta jest konieczna.
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POUFNE DANE FIRMY

Pracownikom, bytym pracownikom, konsultantom i dostawcom zabrania sie wykorzystywania informacji wrazliwych, poufnych lub zastrzezonych nalezgcych

do firmy Coty do celéw wiasnych lub w celu uzyskania korzysci. Dla jasnosci — jesli kupisz (lub zrobi to Twoj znajomy) akcje firmy na podstawie poufnych danych,

ktore zdobyte$/-a$ w zwigzku z pracg w firmie Coty, to bedzie to czyn zabroniony, w niektérych krajach uwazany za przestepstwo. W okreslonych przypadkach

zachowanie to moze powodowaé wszczecie postepowania dyscyplinarnego z rozwigzaniem stosunku pracy wtgcznie.

Firma Coty szanuje prawo kazdego pracownika do omawiania we wtasnym imieniu (lub w imieniu innych
pracownikéw) warunkéw zatrudnienia. Zadne postanowienia niniejszego Kodeksu postepowania nie majqg
na celu ograniczania praw pracowniczych wynikajgcych z przepiséw krajowych. Poza tym firma Coty nie

interpretuje niniejszej polityki w sposéb, ktéry mogtby te prawa ograniczac.

Tylko stosownie do tego upowazniony personel (np. z dziatu ds. korporacyjnych) moze odpowiada¢ na
zewnetrzne wnioski o informacje na temat firmy Coty. Mowa tu m.in. o kontaktach z dziennikarzami
i doradcami rynkowymi. W przypadkach, gdy pojawia sie pytanie dotyczgce ujawniania informacji na temat

firmy Coty, najlepiej skonsultowaé sie z dziatem ds. korporacyjnych lub globalnym specjalistq ds. zgodnosci.

W ramach zobowiqzar dotyczqcych zachowania poufnosci zabrania sie pracownikom firmy Coty
podejmowania nastepujgcych czynnosci: (i) nieautoryzowanego ujawniania lub publikacji zdje¢ produktow,
wystaw, opakowan i reklam firmy Coty; (ii) nieautoryzowanego ujawniania lub publikacji innych informacji
kreatywnych, finansowych, dotyczqcych marki, zatrudnienia oraz pozostatych danych zastrzezonych, jesli
miatoby sie to wigzac ze szkodq dla interesow firmy Coty; (i) umieszczania w sieci informacji o projektach,
ktérymi zajmowat sie pracownik, albo zdje¢ produktdw, ktore opracowywat, gdyz moze to naruszaé prawa
firmy Coty zwigzane z licencjami i innymi umowami ze stronami trzecimi. Jedli masz pytania na temat
zastrzezonego statusu informacji umieszczanych w Internecie, mediach spotecznosciowych lub ofertach
biznesowych, porozmawiaj z przetozonym, odpowiednim pracownikiem dziatu HR, globalnego dziatu

zgodnosci lub dziatu ds. korporacyjnych.



http://hotline.coty.com

COTY

SINCE 1904

ZASADY KORZYSTANIA Z MEDIOW SPOtECZNOSCIOWYCH

Firma Coty ceni i wspiera korzystanie przez pracownikéw z medidéw spotecznosciowych w celu wyrazania siebie i wymiany mysli. Wazne jest jednak, aby by¢

Swiadomym konsekwencji swojej dziatalnosci w mediach spotecznosciowych lub zaangazowania sie w jakikolwiek dyskurs online w odniesieniu do lub w zwigzku

z firmg Coty, jej markami lub produktami. Niezaleznie od intencji, firma Coty moze zosta¢ pociggnieta do odpowiedzialnosci za zachowanie swoich pracownikéw

w Internecie. Ztego powodu, publikujgc w mediach spotecznosciowych tresci zwigzane z firmg Coty, jej markami lub produktami, wszyscy pracownicy muszq przestrzegaé

wewnetrznych polityk firmy, stosujgc jednoczesnie zdrowy rozsqdek i najlepsze praktyki. Nalezy réwniez mie¢ swiadomos¢, ze nawet jesli Twoj profil lub aktywnose w

mediach spotecznosciowych nie odnoszg sie do firmy Coty, produktow firmy Coty lub Twojego powigzania z firmg Coty, Twoje powigzanie z firmg Coty moze by¢ juz

znane lub zosta¢ ujawnione. Tym samym Twoja dziatalno$¢ w mediach spotecznosciowych moze zosta¢ przez odbiorcéw powigzana z firmg Coty.

Polityka dotyczgca medidow spotecznosciowych okresla
podstawowe zasady i reguty odnoszqce sie do wszelkich
wpisow publikowanych przez pracownika firmy Coty, ktére
odnoszg sie do lub sqg zwigzane z firmg Coty i jej markami.
Celem tej polityki jest zapobieganie sytuacjom, ktére mogg
by¢ trudne czy ktopotliwe, lub ktore mogg miec¢ konsekwencje
prawne dla Ciebie lub firmy Coty. Ponosisz odpowiedzialnos¢
za wszystko, co publikujesz, a co moze wptywaé na

postrzeganie firmy Coty, jej marek i produktow.

Niezaleznie odtego, czykorzystasz zmedidw spotecznosciowych
w celach osobistych, czy zawodowych, musi to by¢ zgodne
z Kodeksem postepowania firmy Coty, Politykg mediow
spotecznosciowych firmy Coty oraz wszystkimi innymi
politykami firmy Coty dotyczqgcymi postepowania biznesowego
oraz obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami.
Naruszenie niniejszej Polityki moze podlega¢ postepowaniu
dyscyplinarnemu z rozwigzaniem stosunku pracy wtgcznie lub

innym odpowiednim konsekwencjom.
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UJAWNIANIE, WYKORZYSTYWANIE | REJESTROWANIE FUNDUSZY KORPO-

RACYJNYCH

Pracownicy odpowiedzialni za sktadanie okresowych sprawozdan firmy Coty i innych ujawnianych dokumentéw oraz osoby, ktére majg do czynienia

z informacjami finansowymi dotyczgcymi firmy Coty, muszg postepowac w sposéb, ktory gwarantuje, ze wszelkie pozycje w ksiegach firmy Coty prawidtowo

odzwierciedlajg wyniki dziatan operacyjnych i pozycje finansowq naszej organizacji.

Firma Coty regularnie ujawnia informacje opinii publicznej. Pracownicy odpowiedzialni
za sktadanie (lub inne publiczne ujawnianie) okresowych sprawozdan firmy Coty
i pozostatych dokumentéw na rece Komisji Papieréw Wartosciowych i Gietd (SEC)
(mowa tu takze o sprawozdaniach finansowych i innych danych finansowych)
majg obowigzek przygotowywac te informacje zgodnie z przepisami i zasadami
w dziedzinie papieréw wartosciowych. Raporty firmy Coty sktadane w SEC i inne
komunikaty przekazywane do publicznej wiadomosci powinny zawieraé petne,

doktadne, prawidtowe, terminowe i zrozumiate informacje.

Rejestry biznesowe firmy Coty muszq by¢ przygotowywane w sposdb doktadny,
sumienny, zzachowaniem wtasciwego poziomu szczegdtowosci. Muszq odzwierciedlac
wszelkie transakcje z udziatem firmy Coty oraz pozostate wydarzenia objete konkretnym
wymogiem regulacyjnym w dziedzinie przechowywania dokumentacji. Wszelkie
transakcje nalezy prowadzi¢ zgodnie z ogdlng lub szczegdtowg autoryzacjq firmy

Coty, w mysl ogolnie przyjetych zasad rachunkowosci.

Pracownikom firmy Coty nie wolno wykorzystywa¢ srodkéw firmowych do celéw
niezgodnych z prawem. Obowiqgzuje ich catkowity zakaz angazowania sie —
bezposrednio lub posrednio — w proceder prania pieniedzy. Wymaga sie od nich
zachowania czujnosci i rozsgdnego postepowania we wszelkich czynnosciach
zwigzanych ze $rodkami bgdz aktywami firmy Coty, z uwzglednieniem transakgcji

z klientami. Od kazdego pracownika wymaga sie ochrony aktywow finansowych

firmy Coty takich jak: $rodki pieniezne, rachunki bankowe i karty kredytowe. Nalezy
zabezpiecza¢ je przed naduzyciem, utratq, oszustwem, kradziezq. Autoryzujemy
tylko te zobowigzania, wydatki, pozyczki i inne transakcje finansowe, ktére sq
zgodne z petniong przez nas rolg. Zgodnie z niniejszg politykq pracownicy ani osoby

dziatajgce — bezposrednio lub posrednio — w imieniu firmy Coty nie mogq:

®  ustanawiac ani utrzymywac niezaksiegowanych srodkow ani aktywow;
*  wprowadza¢ do ksigg lub rejestrow fatszywych i nieprawdziwych pozycji, ani tez
®  zatwierdza¢ czy wykonywac ptatnosci, jesli wiedzq, ze taka ptatnosc (w catosci

lub w czesci) zostanie przeznaczona na cel inny niz ten opisany w dokumentacji

dotyczgcej ptatnosci.

xh, /}#
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ODPOWIEDZIALNOSC PODATKOWA

Firma Coty jest odpowiedzialng korporacjq i ptaci nalezne podatki we wszystkich krajach, w ktérych prowadzi dziatalnos¢. Aby wywiqzac sie z takich zobowigzan,
firma Coty Scisle przestrzega obowiqzujgcych przepisow podatkowych i ptaci w catosci wszystkie podatki lokalne i krajowe - zgodnie ze strategig podatkowqg

i planowaniem podatkowym firmy Coty.

INFORMACJE WEWNETRZNE

Pracownicy i zleceniobiorcy firmy Coty znajdujgcy sie w posiadaniu istotnych informacji dotyczgcych firmy Coty lub innej spotki publicznej, ktorych nie

podano do publicznej wiadomosci (chodzi tu o fakty, ktére mogg wptyng¢ na cene rynkowqg papieréw wartosciowych danej spotki oraz decyzje inwestoréw
dotyczgce obrotu tymi papierami), zobowigzani sq do zachowania tych danych w tajemnicy. Nie mogq oni kupowaé ani sprzedawac (ani tez wptywac na inne
osoby w tym zakresie) papieréw wartos$ciowych takiej spétki do momentu, w ktérym informacje zostang podane do publicznej wiadomosci i uptynie wystarczajgco
duzo czasu, aby pozwoli¢ inwestorom na zareagowanie na informacje. ,Podpowiadanie” jest rowniez traktowane jako naruszenie Kodeksu postepowania firmy
Coty i pracownik moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci za ztamanie przepiséw dotyczgcych informacji wewnetrznych. Z ,,podpowiadaniem” mamy do
czynienia, gdy pracownik przekaze istotne, niepodane do publicznej wiadomosci informacje na temat firmy innej osobie (np. cztonkowi rodziny lub znajomemu),

a osoba ta wykorzysta je pozniej w celu prowadzenia obrotu papierami wartosciowymi firmy.
DOKUMENTY FIRMY

Wszelkie dokumenty firmy muszq by¢ przechowywane i niszczone zgodnie z obowigzujgcq w firmie Coty Politykg obiegu dokumentéw. Jej egzemplarz mozna
otrzymac w dziale prawnym. Jesli zastanawiasz sie, czy dany dokument nalezy zachowac, czy zniszczy¢, skonsultuj sie z dziatem prawnym. Dokumenty firmy to
m.in. ksiegi, pliki, rejestry, notatki stuzbowe, wiadomosci e-mail, pisma, dyski komputerowe, nagrania, inne nosniki pamieci, zdjecia, slajdy, ujawnione komunikaty,

wersje robocze dokumentéw czy wiadomosci gtosowe.
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ZROWNOWAZONY ROZWOJ

Firma Coty angazuje sie w zrownowazony rozwdj, ktory jest jednym z naszych strategicznych priorytetéw. Ambicja ta jest zapisana w naszym programie Beauty
That Lasts - Piekno, ktore trwa - ktory opiera sie na miedzynarodowych normach, takich jak Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw cztowieka, standardy United

Nations Global Compact, Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych oraz Cele Zréwnowazonego Rozwoju.

W zwiqzku z tym od wszystkich naszych partneréw i pracownikéw oczekuje sie przestrzegania tych zasad.

UCZCIWE TRANSAKCJE | ZGODNOSC Z PRZEPISAMI ANTYMONOPOLOWYMI

Kazdy pracownikizleceniobiorcafirmy Coty musi prowadzi¢ uczciwe transakeje z klientami,
dostawcami, ustugodawcami, konkurentami, doradcami zewnetrznymi i pracownikami firmy
Coty oraz z innymi osobami, z ktérymi podejmuje wspotprace biznesowg w ramach wykonywania
obowigzkéw stuzbowych. Pracownikom i zleceniobiorcom firmy Coty zabrania sie zdobywania

nieuczciwej przewagi przez manipulacje, ukrywanie, naduzywanie uprzywilejowanych informaciji,

fatszywq prezentacje istotnych faktow lub inne nieuczciwe praktyki.

Pracownikom i zleceniobiorcom firmy Coty zakazuje sie zawierania umdw i stosowania praktyk ograniczajgcych
swobodny handel, takich jak ustalanie cen, bojkotowanie dostawcéw bqdz klientdw, narzucanie agresywnych
‘ cen z myslq o wykluczeniu konkurenta z rynku, nieuczciwej konkurencji czy proby monopolizacji rynku. Przed
nawigzaniem kontaktu z konkurentem, ktéry nie zostat jeszcze zatwierdzony przez dziat prawny, oraz przed

podjeciem dziatan, o ktérych mowa powyzej, koniecznie zasiegnij rady dziatu prawnego.
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UCZCIWE REKLAMY | ODPOWIEDZIALNY MARKETING

Firma Coty i jej pracownicy zobowigzujg sie do przestrzegania obowigzujgcych przepisow marketingowych. Pracownikom firmy Coty zabrania sie

tworzenia, zatwierdzania lub rozpowszechniania fatszywych, wprowadzajgcych w btgd lub zwodniczych reklam i powigzanych dziatan w ramach promocii

i sprzedazy produktéw firmy. Wszystkie dziatania reklamowe dotyczgce naszych produktow (w tym reklamy w formie drukowanej, radiowej, telewizyjnej, cyfrowej
lub pojawiajgce sie na opakowaniach produktow) muszg by¢ zgodne z prawdq i opiera¢ sie na faktach. W Stanach Zjednoczonych Federalna Komisja Handlu
wymaga, aby wszystkie tresci reklamowe byty uzasadnione przed ich publikacjg, rozpowszechnieniem lub datg emisji, co obejmuje wszelkie reklamy w sieciach

telewizyjnych w Stanach Zjednoczonych i za granicg.

Wszystkie reklamy i oswiadczenia dotyczgce produktéw, niezaleznie od $rodka przekazu, muszq zostaé sprawdzone i zatwierdzone przez dziat prawny firmy Coty

przed ich rozpowszechnieniem.

ZBIERANIE | PRZECHOWYWANIE INFORMACJI O KONKURENCJI

‘ Informacje na temat konkurencji zdobywamy w sposoéb etyczny i zgodny z prawem. Mamy tez
obowigzek zabezpieczania informacji przekazywanych przez partneréw biznesowych, dostawcéw

‘ i klientow. Zbieranie informacji na temat kategorii produktéw jest warunkiem ochrony naszej pozycji rynkowe;j,
ale trzeba to robi¢ w sposdb zgodny z prawem, etyczny i peten szacunku. W sytuacji, gdy wspotpracownik,

klient albo partner biznesowy dysponuje informacjami o konkurencji, ale nie moze ich ujawnié, nie przekonuj

go, zeby zmienit zdanie. BqdZz szczegdlnie wyczulony na te kwestie, rozmawiajgc z nowymi pracownikami

firmy Coty na temat ich poprzednich pracodawcow.

‘ Jesdli zajmujgce sie sprawami firmy Coty natkniesz sie na poufne dane o innym przedsiebiorstwie, ktére ujawniono

przypadkowo, skontaktuj sie niezwtocznie z dziatem zgodnosci lub dziatem prawnym. Nie dziataj na wtasng reke.
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MIENIE FIRMY, OCHRONA DANYCH PRACOWNICZYCH
| POLITYKA BEZPIECZENSTWA INFORMACJI

W trakcie trwania stosunku pracy przekazujesz zapewne firmie wrazliwe dane osobowe, medyczne czy finansowe. Firma Coty, zgodnie z Globalng politykg
prywatnosci danych, stara sie chroni¢ te informacje — niezaleznie od tego, czy przekazano je w formie elektronicznej, czy papierowej. Nie wolno Ci uzyskiwaé
dostepu do wrazliwych danych wspétpracownikéw bez specjalnego upowaznienia. Poza tym mozna to robi¢ wytqcznie w mysl wymogéw naktadanych na mocy
obowiqgzujgcych przepiséw lub Globalnej polityki prywatnosci danych. Jesli masz dostep do tego rodzaju informacji ze wzgledu na charakter swojej pracy, musisz

$cisle przestrzega¢ polityki poufnosci danych firmy Coty.

Uzytkownicy systeméw informatycznych firmy Coty sq odpowiedzialni za przestrzeganie
Polityki postepowania uzytkownika w zakresie bezpieczenstwa informacji, dostepnej w
dziale bezpieczenstwa informacji. Z zastrzezeniem wymogéw prawa lokalnego firma
Coty zastrzega sobie prawo do (i) monitorowania wiadomosci e-mail, wykorzystywania
Internetu, dyskusji na komunikatorach typu Teams, Zoom, Skype, powigzanych z firmg
Coty kont mediow spotecznosciowych, a takze innych tresci na temat firmy Coty
publikowanych przez pracownikéw, klientéw i partneréw biznesowych w Internecie, jak

rowniez (i) monitorowania wykorzystywania urzqdzen, fotografowania komunikatow

wysytanych lub otrzymywanych na tych urzqdzeniach oraz analizowania ich tresci —

wszystko w celu zapewnienia zgodnosci z przepisami, ktorym podlegamy.

Obowigzkiem kazdego pracownika jest dbatos¢ o wtasciwg ochrone mienia i majgtku
firmy Coty, ktore nie mogq by¢ niszczone, niewtasciwie wykorzystywane ani narazone
na uszkodzenie. Dopoki pracujesz w firmie Coty, musisz dba¢ o sprzet firmowy. Po
. rozwigzaniu umowy o prace musisz zwréci¢ wszelkie mienie nalezgce do firmy Coty
w nienaruszonym stanie. Mowa tu m.in. o laptopach, telefonach komoérkowych i innych
urzgdzeniach. Uporczywe zwlekanie z oddaniem sprzetu moze zostaé uznane przez firme

za kradziez i skutkowac¢ postawieniem osoby w stan oskarzenia.
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ZGODNOSC Z OGRANICZENIAMI W HANDLU

Firma Coty podlega réznym prawom i regulacjom narzuconym zaréwno na poziomie krajowym, jak i miedzynarodowym, ograniczajgcym nasze transakcje
biznesowe z konkretnymi krajami, podmiotami i osobami. Przestrzeganie takich praw i regulacji jest obowigzkowe. Wszelkie pytania natemat tego, czy mamy prawo
prowadzi¢ transakcje z okreslonym krajem, podmiotem czy osobq fizyczng, w tym pytania dotyczgce sankcji, nalezy kierowa¢ do dziatu zgodnosci, do globalnego

specjalisty ds. zgodnosci lub na infolinig firmy Coty.

PRZESTRZEGANIE ZASAD FIRMY COTY PRZEZ PARTNEROW BIZNESOWYCH

Firma Coty wymaga od partnerow

biznesowych  (zleceniobiorcow, konsultantow,
ustugodawcoéw,  dostawcow  itp.)  postepowania

w sposob prawy, uczciwy i odpowiedzialny we wszystkich
aspektach prowadzonej dziatalnosci. Co do zasady
kazdy partner biznesowy zobowigzany jest do petnego
przestrzegania wszelkich wymogdéw prawnych w zakresie
prowadzonej dziatalnosci. Poza tym firma Coty wymaga
od partneréw biznesowych przestrzegania rygorystycznych
norm dotyczgcych traktowania pracownikow. Wymagane
jest takze zaakceptowanie opracowanego przez firme Coty
Kodeksu postepowania dostawcdw, ktory odzwierciedla

nasze zasady i wartosci.
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© 2024 COTY. Wszelkie prawa zastrzezone.
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